


1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая антикоррупционная политика является внутренним 

нормативно правовым актом ГАУК «ЦНТК» (далее – Центр), направленным 

на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений и 

обязательным для применения всеми его работниками и иными лицами, 

которые могут действовать от имени Центра, в связи с чем подлежит 

доведению под роспись до всех работников, в том числе принимаемых на 

работу. 

1.2. Антикоррупционная политика разработана на основе Федерального 

закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 08.11.2013, Федерального закона Российской Федерации от 

18.07.2016 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц», Устава Центра и иных локальных актах, регулирующих 

антикоррупционную политику. 

1.3. Настоящей антикоррупционной политикой устанавливаются: 

 основные принципы противодействия коррупции; 

 правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы 

с ней; 

 минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Антикоррупционная политика Центра представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности. 

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» меры по предупреждению коррупции, 

принимаемые в Центре, могут включать: 

1) Определение должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

2) Сотрудничество Центра с правоохранительными органами; 

3) Принятие кодекса профессиональной этики работников Центра; 

4) Предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

5) Недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

Антикоррупционная политика Центра направлена на реализацию 

данных мер. 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 

либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 



получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 

перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 

статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»): 

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Центр - юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, 

за исключением трудовых отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или 

через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 

незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 

иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 

службе. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением. 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или 

может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника (представителя организации) 



и правами и законными интересами Центра, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации Центра, работником (представителем Центра) которой он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя Центра - 

заинтересованность работника (представителя Центра, связанная с 

возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц. 

 

2. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 

1. Основными целями антикоррупционной политики являются: 

 предупреждение коррупции в Центре; 

 обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения; 

 формирование антикоррупционного сознания у работников Центра; 

2. Основные задачи антикоррупционной политики Центра: 

 формирование у работников понимания позиции Центра в неприятии 

коррупции в любых формах и проявлениях; 

 минимизация риска вовлечения работников Центра в коррупционную 

деятельность; 

 ответственности за коррупционные правонарушения; 

 мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики; 

 установление обязанности работников Центра знать и соблюдать 

требования настоящей политики, основные нормы антикоррупционного 

законодательства. 

 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Центра 

Система мер противодействия коррупции в Центре основывается на 

следующих ключевых принципах: 

1. Приоритета профилактических мер, направленных на недопущение 

формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 

2. Обеспечения чёткой правовой регламентации деятельности, законности и 

гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля за 

ней; 

3. Приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических 

лиц; 

4. Взаимодействия с общественными объединениями и гражданами: 

информированность работников Центра о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур; 

5. Соответствия политики Центра действующему законодательству и 

общепринятым нормам: Конституции Российской Федерации, федеральным 

конституционным законам, общепризнанным принципам и нормам 

международного права, и международным договорам Российской Федерации, 



федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской 

Федерации, а также нормативным правовым актам Правительства Российской 

Федерации, нормативным правовым актам иных федеральных органов 

государственной власти, законодательству Российской Федерации и иным 

нормативным правовым актам, применимым к Центру; 

6. Личного примера руководства Центра: ключевая роль руководства Центра 

в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 

коррупции; 

7. Соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка 

и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения Центра, его руководителей и работников в коррупционную 

деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Центра 

коррупционных рисков; 

8. Эффективности антикоррупционных процедур: применение в Центра таких 

антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат; 

9. Ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания 

для работников Центра вне зависимости от занимаемой должности, стажа 

работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 

персональная ответственность руководства Центра за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

 

4. Область применения политики и круг лиц,  

попадающих под ее действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники Центра, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, и на других 

лиц, с которыми Центр вступает в договорные отношения. 

В Центре ответственный за противодействие коррупции назначается 

приказом директора. 

Задачи, функции и полномочия ответственного за противодействие 

коррупции включают в частности: 

 разработку локальных нормативных актов Центра, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной 

политики, кодекса профессиональной этики работников и т.д.); 

 проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками Центра; 

 организация проведения оценки коррупционных рисков;  

 прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками, контрагентами организации или иными лицами; 



 организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования 

работников; 

 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности Центра по вопросам предупреждения 

и противодействия коррупции; 

 оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия; 

 проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов Центра. 

 

5. Общие обязанности работников Центра в связи с предупреждением 

и противодействием коррупции 

Общие обязанности работников Центра в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции: 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени Центра; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

коррупционного правонарушения в интересах или от имени Центра; 

 незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 

Центра о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 

Центра о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

Центра или иными лицами; 

 сообщать непосредственному начальнику или иному ответственному лицу 

о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 

интересов. 

 

6. Специальные обязанности работников Центра в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции 

Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих 

в Центре: 

 руководства Центра; 

 лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики; 

 работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками и т.д. 



Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой 

договор с работником Центра (в должностную инструкцию). При условии 

закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции в трудовом договоре (в должностной 

инструкции) работодатель вправе применить к работнику меры 

дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, за совершение 

неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него 

трудовых обязанностей. 

 

7. Перечень антикоррупционных мероприятий и порядок их 

выполнения (применения) 

План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной 

политики является комплексной мерой, обеспечивающей применение 

правовых, экономических, образовательных, воспитательных, 

организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции 

в Центре. 

1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 

входит в состав комплексной программы профилактики правонарушений. 

2. Разработка и принятие плана реализации стратегии антикоррупционной 

политики осуществляется в порядке, установленном законодательством. 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 

намерений 

Введение в документацию о закупках стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных положений в 

трудовые договоры (должностные инструкции) 

работников 

Разработка и принятие кодекса профессиональной 

этики работников Центра 

Разработка и принятие правил, 

регламентирующих вопросы обмена деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства и 

иных положений. 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений, включая 

создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и т.п.)  

Введение процедуры информирования 

работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими 



работниками, контрагентами организации или 

иными лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефон доверия и т.п.) 

Введение процедур защиты работников, 

сообщивших о коррупционных правонарушениях 

в деятельности учреждения, от формальных и 

неформальных санкций 

Проведение периодической оценки 

коррупционных рисков в целях выявления сфер 

деятельности учреждения, наиболее 

подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер  

Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов. 

Обучение и 

информирование 

Ежегодное ознакомление работников с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в учреждении 

Проведение для обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Обеспечение 

соответствия системы 

внутреннего контроля 

и аудита учреждения 

требованиям 

антикоррупционной 

политики учреждения 

Осуществление регулярного контроля 

соблюдения внутренних процедур 

Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и 

распространение 

отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов 

работы по противодействию коррупции 

Подготовка и распространение отчетных 

материалов о проводимой работе и достигнутых 

результатах в сфере противодействия коррупции 

 

 



8. Внедрение антикоррупционных механизмов 

1. Проведение совещаний с работниками Центра по вопросам 

антикоррупционной политики. 

2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди 

административного и творческого состава Центра по недопущению фактов 

вымогательства и получения денежных средств. 

3. Проведение проверки целевого использования средств. 

4. Участие в комплексных проверках по порядку привлечения внебюджетных 

средств, их целевого использования. 

5. Контроль за ведением документов строгой отчетности: 

 инструкции и указания по ведению журналов учета рабочего времени; 

 локальные акты, регламентирующие итоговую и промежуточную 

аттестацию; 

 принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения. 

6. Анализ состояния работы и мер по предупреждению коррупционных 

правонарушений в Центре. 

7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в Центре. Принятие по результатам проверок 

организационных мер, на предупреждение подобных фактов. 

 

9. Антикоррупционное образование и пропаганда. 

Профилактика коррупции 

1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой культуры в Центре в 

установленном порядке организуется изучение правовых и морально-

этических аспектов деятельности. 

2. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 

деятельность, содержанием которой является просветительская работа по 

вопросам противостояния коррупции в любых её проявлениях, воспитания у 

работников гражданской ответственности, укрепления доверия к власти. 

3. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в 

соответствии законодательством Российской Федерации во взаимодействии с 

государственными правоохранительными органами, общественными, 

объединениями.  

Профилактика коррупции в Центре осуществляется путем применения 

следующих основных мер: 

а) формирование в Центре нетерпимости к коррупционному поведению. 

Особое внимание уделяется формированию высокого правосознания и 

правовой культуры работников. Антикоррупционная направленность 

правового формирования основана на повышении у работников позитивного 

отношения к праву и его соблюдению; повышении уровня правовых знаний, в 

том числе о коррупционных формах поведения и мерах по их 

предотвращению; формированию гражданской позиции в отношении 

коррупции, негативного отношения к коррупционным проявлениям, 



представления о мерах юридической ответственности, которые могут 

применяться в случае совершения коррупционных правонарушений. 

б) антикоррупционная экспертиза локально-нормативных актов и (или) их 

проектов, издаваемых в Центре, проводится с целью выявления и устранения 

несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность 

коррупционных действий. 

 

10. Ответственность работников 

Каждый работник при заключении трудового договора должен быть 

ознакомлен под подпись с антикоррупционной политикой Центра и 

локальными нормативными актами, касающимися противодействия 

коррупции, изданными в Центре, и соблюдать принципы и требования данных 

документов.  

Работники Центра, независимо от занимаемой должности, несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством 

Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей 

антикоррупционной политики. 

 

11. Порядок пересмотра и внесения изменений 

в антикоррупционную политику Центра 

В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг 

хода и эффективности реализации антикоррупционной политики, а также 

выявленных фактов коррупции и способов их устранения. 

Основными направлениями антикоррупционной экспертизы является: 

 обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы 

локальных нормативных документов Центра; 

 изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в Центре и 

эффективности принимаемых антикоррупционных мер; 

 изучение и анализ принимаемых в Центре мер по противодействию 

коррупции; 

 анализ публикаций о коррупции в средствах массовой информации. 

Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 

политики в Центре, ежегодно представляет руководству Центра 

соответствующий отчет. Если по результатам мониторинга возникают 

сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, в 

антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения. 

Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в 

иных случаях, таких как внесение изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации и законодательство о противодействии коррупции, а также по 

представлению предложений работников Центра или иных лиц. 

 

Приложения: 

1. Кодекс профессиональной этики работников Государственного 

автономного учреждения культуры «Центр народного творчества Кузбасса»; 



2. Регламент обменами подарками и знаками делового гостеприимства 

Государственного автономного учреждения культуры «Центр народного 

творчества Кузбасса»; 

3. Инструкция по противодействию коррупции Государственного 

автономного учреждения культуры «Центр народного творчества Кузбасса»; 

4.   Журнал учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений 

работниками Государственного автономного учреждения культуры «Центр 

народного творчества Кузбасса»; 

5.   Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

сотрудника Государственного автономного учреждения культуры «Центр 

народного творчества Кузбасса» к совершению коррупционных 

правонарушений; 

6. Положение о конфликте интересов Государственного автономного 

учреждения культуры «Центр народного творчества Кузбасса»; 

7. Положение о порядке сообщения работниками Государственного 

автономного учреждения культуры «Центр народного творчества Кузбасса» о 

получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче о определении стоимости 

подарка; реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 

реализации; 

8. Журнал регистрации уведомлений о получении подарков в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями ГАУК «Центр народного творчества 

Кузбасса»; 

9. Памятка должностному лицу по вопросам недопущения коррупционных 

действий в служебной деятельности. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к Положению «Об антикоррупционной политике» 

Государственного автономного учреждения культуры 

«Центр народного творчества Кузбасса»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КОДЕКС 
 Профессиональной этики работников  

Государственного автономного учреждения культуры  

«Центр народного творчества Кузбасса» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящий Кодекс профессиональной этики работников 

Государственного автономного учреждения культуры «Центр народного 

творчества Кузбасса» (далее - Кодекс) представляет собой свод основных 

базовых норм и принципов, связанных с исполнением профессиональных 

обязанностей. Настоящий Кодекс устанавливает рекомендуемые для каждого 

сотрудника Государственного автономного учреждения культуры «Центр 

народного творчества Кузбасса» (далее - Центр) этические нормы при 

осуществлении ими профессиональной деятельности, основанные на 

общепринятых нравственных критериях и моральных требованиях, а также на 

нормах действующего законодательства Российской Федерации и 

международных нормах. Настоящий Кодекс дополняет правила, 

установленные законодательством и международными нормами, поэтому 

никакое положение настоящего Кодекса не должно толковаться как 

предписывающее или допускающее совершение деяний, противоречащих 

требованиям законодательства Российской Федерации или международных 

норм. 

2. Нормативную основу Кодекса составляют Конституция Российской 

Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013. В случае 

противоречия между нормами, содержащихся в настоящем Кодексе и 

нормами, содержащимися в нормативно-правовых актах Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, подзаконных актах 

федерального и субфедерального уровня, применяются нормы, содержащиеся 

в нормативно-правовых актах Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, подзаконных актах федерального уровня. 

 

В настоящем Кодексе используются следующие  термины:  

Учреждение - Государственное автономное учреждение культуры «Центр 

народного творчества Кузбасса», основной деятельностью которого является 

участие в формировании культурного пространства Кемеровской области – 

Кузбасса с целью предоставления населению разнообразных услуг социально-

культурного, просветительского, развлекательного характера, создание 

условий для занятия любительским  художественным творчеством. 

Работник учреждения (далее - «работник») - лицо, состоящее с учреждением 

культуры в трудовых отношениях на основании трудового договора. 

Материальная выгода - приобретение имущества или имущественных прав, 

которое может быть получено работником, его близкими родственниками, 

супругом, супругой, усыновителями, усыновленными или иными третьими 

лицами в результате превышения должностных полномочий, а также иных 

незаконных действий. 



Личная выгода - заинтересованность работника в получении 

нематериальных благ и нематериальных преимуществ им самим, его близкими 

родственниками, супругом, супругой, усыновителями, усыновленными или 

иными третьими лицами. 

Конфиденциальная информация - информация на любом физическом 

носителе, которая стала известна работнику в связи с исполнением им 

должностных обязанностей, которая не является охраняемой законом тайной 

или объектом охраны в соответствии с законодательством РФ, но способна 

привести к ущемлению прав и законных интересов лиц, предоставивших 

такую информацию работнику учреждения культуры при выполнении им 

соответствующих функций. К данным, составляющим конфиденциальную 

информацию, относятся персональные данные работников учреждения, планы 

учреждения об открытии новых проектов/направлений, 

незарегистрированные права интеллектуальной собственности. 

 

 

2. ПРИНЦИПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

И ФУНКЦИИ КОДЕКСА 

Отличительной особенностью деятельности сотрудника Центра 

является признание и принятие на себя обязанности действовать в 

общественных интересах. Поэтому обязанности и ответственность не 

исчерпываются исключительно удовлетворением потребностей отдельного 

учреждения культуры. Действуя в общественных интересах, работник 

учреждения должен подчиняться требованиям профессиональной этики. 

Исходя из этого, деятельность учреждения культуры и работников 

учреждения культуры должна строиться на соблюдении следующих 

принципов: 

а) законность  

Учреждение культуры и работники учреждения культуры осуществляют свою 

деятельность в соответствии с федеральными законами, законами 

Кемеровской области-Кузбасса, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, а также настоящим Кодексом; 

б) профессионализм и компетентность  

Учреждение культуры и работники учреждения осуществляют свою 

деятельность на профессиональной основе, привлекая к работе лиц, в 

соответствии с профессиональными стандартами и требованиями к 

повышению квалификации определенных категорий работников 

(обладающих навыками, знаниями, соответствующим уровнем образования). 

Учреждение культуры принимает меры по поддержанию и повышению 

уровня квалификации и профессионализма своих работников, в том числе 

путем проведения профессионального обучения, стажировок, иных мер по 

повышению квалификации. Работники учреждения культуры стремятся к 

повышению своего профессионального уровня. 

в) добросовестность  



Работники учреждения культуры осуществляют свою деятельность в пределах 

своих полномочий, на высоком профессиональном уровне в целях 

обеспечения эффективной работы, а также с той степенью ответственности и 

результативности, которая требуется от них с учетом специфики деятельности 

учреждения культуры, показателями качества работы, и практики 

гражданского оборота. 

г) конфиденциальность 

Работники учреждения культуры не разглашают имеющуюся в их 

распоряжении конфиденциальную информацию, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим 

Кодексом; 

д) информационная открытость 

Учреждение культуры и работники учреждения культуры осуществляют 

раскрытие информации о своем правовом статусе, деятельности и проводимых 

мероприятиях, а также об используемых во время их деятельности объектах 

интеллектуальных прав; 

и) эффективный контроль 

Учреждение культуры и сотрудники учреждения культуры в целях 

повышения качества услуг обеспечивают постоянный эффективный контроль 

деятельности, используя механизмы общественного участия: обеспечивая 

обратную связь с гражданами, потребителями услуг учреждения. 

  

Настоящий Кодекс выполняет следующие функции: 

 содействует формированию ценностно-этической основы 

профессиональной деятельности; 

 содействует повышению профессионального авторитета культурной среды 

в обществе; 

 предоставляет дополнительные гарантии осуществления прав граждан, 

вступающих в правоотношения, одной из сторон которых выступает 

учреждение культуры. 

 

3. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 

 

Работник учреждения культуры в своей деятельности: 

 способствует сохранению, развитию и распространению культуры; 

 поддерживает неотъемлемость права каждого человека на культурную 

деятельность; 

 признает ценность каждого человека и его право на приобщение к 

культурным ценностям; 

 содействует в приобщении граждан к творчеству и культурному развитию; 

 способствует созданию условий для интеллектуальной и творческой 

реализации; 



 защищает и поддерживает собственные честь и достоинство, учитывает 

индивидуальность, интересы и культурные потребности граждан. 

 

Работники учреждения культуры придерживается следующих правил 

поведения при исполнении им своих должностных обязанностей: 

 осуществляет свою деятельность в пределах полномочий и на высоком 

профессиональном уровне, соблюдая все требования трудовых функций 

(должностной инструкции), в целях обеспечения эффективной работы в 

области культуры и реализации возложенных на него задач; 

 не допускает высказываний, противоречащих миссии, целям и задачам 

Центра от имени учреждения; 

 в порядке установленном Учредителем, руководитель учреждения, 

заместители руководителя учреждения, работники учреждения согласовывает 

с Учредителем все свои выступления в средствах массовой информации 

(интервью, выступления, участие в программах в т.ч в качестве эксперта) 

связанные с деятельностью учреждения или Учредителя. 

 воздерживается от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении должностных обязанностей, не допускает 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 

авторитету учреждения культуры, учредителю: 

 обеспечивает приоритет общественных интересов и общечеловеческих 

гуманистических ценностей, отстаивает данные ценности; 

 исключает действия, связанные с возможностью приобретения 

материальной или личной выгоды в ущерб правам и законным интересам 

учреждения культуры или потребителей его услуг; 

 воздерживается от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности Министерства культуры и национальной политики 

Кузбасса, руководителя Центра, а также иных высказываний, способных 

нанести ущерб репутации учреждения и Учредителя. 

 

Работник Центра неукоснительно соблюдает следующие нормы: 

 при исполнении должностных обязанностей не оказывает предпочтения 

каким-либо профессиональным, политическим социальным или религиозным 

группам и организациям; 

 во время исполнения должностных обязанностей не ведет себя вызывающе 

по отношению к окружающим, не проявляет негативных эмоций, избегает 

использования ненормативной лексики, бранных слов и выражений; 

 не допускает любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных убеждений, а также иным признакам 

дискриминации; 

 не допускает угроз, оскорбительных выражений, реплик или действий, 

препятствующих общению, провоцирующих противоправное поведение; 



 соблюдает этику общения и деловой переписки, как с коллегами внутри 

учреждения, так и с внешними партнерами; 

 при наличии права доступа к конфиденциальной информации сотрудник не 

использует её в личных целях; 

 при проведении процедур размещения заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд не вступает в 

какие-либо переговоры с потенциальными участниками размещения заказов; 

 не создает какими-либо действиями преимущественные условия для 

определенного круга участников размещения заказов; 

 не использует должностное положение в целях получения материальной 

или личной выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц. 

 

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ РАБОТНИКА ЦЕНТРА 

К профессиональным ценностям работника Центра относятся: 

 ценность личности и ее творческое  самовыражение; 

 творческое и интеллектуальное развитие; 

 развитие самодеятельного творчества  и любительского искусства.  

 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА ЗА НАРУШЕНИЕ 

ТРЕБОВАНИЙ НАСТОЯЩЕГО КОДЕКСА 

За нарушение положений настоящего Кодекса к работнику Центра могут быть 

применены следующие меры воздействия: 

 устное замечание; 

 предупреждение о недопустимости неэтичного поведения; 

 требование о публичном извинении; 

 снижение показателей при формировании стимулирующих выплат и 

премий. 

Нарушение норм Кодекса, выразившееся в совершении проступка, 

противоречащего нормам профессиональной этики, является основанием для 

привлечения к дисциплинарной ответственности. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Применение норм настоящего кодекса в отношении работника Центра 

возможно только после придания Кодексу статуса локального акта 

организации и письменного подтверждения ознакомления с данным 

документом. 

2. Любое толкование норм настоящего кодекса основывается на принципах, 

предусмотренных действующим законодательством для конкретных 

правоотношений. 



3. Текст настоящего Кодекса может изменяться, дополняться и 

совершенствоваться в качестве локального акта Центра только с письменного 

утверждения Кодекса руководителем учреждения. 

4. Соблюдение норм, установленных настоящим Кодексом, является 

обязательным для лиц, заключивших с Центром гражданско-правовой 

договор, только при соблюдении следующих условий: 

 непосредственное указание на это в договоре; 

 если иное не вытекает из существа правоотношений, урегулированных 

договором. 

5. Анализ и оценка соблюдения правил профессиональной этики, 

предусмотренных настоящим Кодексом, являются обязательными при 

проведении аттестации, назначении на вышестоящую должность, при 

формировании стимулирующих выплат и премий. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к Положению «Об антикоррупционной политике» 

Государственного автономного учреждения культуры 

«Центр народного творчества Кузбасса»  
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4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящий Кодекс профессиональной этики работников 

Государственного автономного учреждения культуры «Центр народного 

творчества Кузбасса»  (далее - Кодекс) представляет собой свод основных 

базовых норм и принципов, связанных с исполнением профессиональных 

обязанностей. Настоящий Кодекс устанавливает рекомендуемые для каждого 

сотрудника Государственного автономного учреждения культуры «Центр 

народного творчества Кузбасса» (далее - Центр) этические нормы при 

осуществлении ими профессиональной деятельности, основанные на 

общепринятых нравственных критериях и моральных требованиях, а также на 

нормах действующего законодательства Российской Федерации и 

международных нормах. Настоящий Кодекс дополняет правила, 

установленные законодательством и международными нормами, поэтому 

никакое положение настоящего Кодекса не должно толковаться как 

предписывающее или допускающее совершение деяний, противоречащих 

требованиям законодательства Российской Федерации или международных 

норм. 

2. Нормативную основу Кодекса составляют Конституция Российской 

Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013. В случае 

противоречия между нормами, содержащихся в настоящем Кодексе и 

нормами, содержащимися в нормативно-правовых актах Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, подзаконных актах 

федерального и субфедерального уровня, применяются нормы, содержащиеся 

в нормативно-правовых актах Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, подзаконных актах федерального уровня. 

 

В настоящем Кодексе используются следующие  термины:  

Учреждение - Государственное автономное учреждение культуры «Центр 

народного творчества Кузбасса», основной деятельностью которого является 

участие в формировании культурного пространства Кемеровской области – 

Кузбасса с целью предоставления населению разнообразных услуг социально-

культурного, просветительского, развлекательного характера, создание 

условий для занятия любительским  художественным творчеством. 

Работник учреждения (далее - «работник») - лицо, состоящее с учреждением 

культуры в трудовых отношениях на основании трудового договора. 

Материальная выгода - приобретение имущества или имущественных прав, 

которое может быть получено работником, его близкими родственниками, 

супругом, супругой, усыновителями, усыновленными или иными третьими 

лицами в результате превышения должностных полномочий, а также иных 

незаконных действий. 



Личная выгода - заинтересованность работника в получении 

нематериальных благ и нематериальных преимуществ им самим, его близкими 

родственниками, супругом, супругой, усыновителями, усыновленными или 

иными третьими лицами. 

Конфиденциальная информация - информация на любом физическом 

носителе, которая стала известна работнику в связи с исполнением им 

должностных обязанностей, которая не является охраняемой законом тайной 

или объектом охраны в соответствии с законодательством РФ, но способна 

привести к ущемлению прав и законных интересов лиц, предоставивших 

такую информацию работнику учреждения культуры при выполнении им 

соответствующих функций. К данным, составляющим конфиденциальную 

информацию, относятся персональные данные работников учреждения, планы 

учреждения об открытии новых проектов/направлений, 

незарегистрированные права интеллектуальной собственности. 

 

 

5. ПРИНЦИПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ 

И ФУНКЦИИ КОДЕКСА 

Отличительной особенностью деятельности сотрудника Центра 

является признание и принятие на себя обязанности действовать в 

общественных интересах. Поэтому обязанности и ответственность не 

исчерпываются исключительно удовлетворением потребностей отдельного 

учреждения культуры. Действуя в общественных интересах, работник 

учреждения должен подчиняться требованиям профессиональной этики. 

Исходя из этого, деятельность учреждения культуры и работников 

учреждения культуры должна строиться на соблюдении следующих 

принципов: 

а) законность  

Учреждение культуры и работники учреждения культуры осуществляют свою 

деятельность в соответствии с федеральными законами, законами 

Кемеровской области-Кузбасса, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, а также настоящим Кодексом; 

б) профессионализм и компетентность  

Учреждение культуры и работники учреждения осуществляют свою 

деятельность на профессиональной основе, привлекая к работе лиц, в 

соответствии с профессиональными стандартами и требованиями к 

повышению квалификации определенных категорий работников 

(обладающих навыками, знаниями, соответствующим уровнем образования). 

Учреждение культуры принимает меры по поддержанию и повышению 

уровня квалификации и профессионализма своих работников, в том числе 

путем проведения профессионального обучения, стажировок, иных мер по 

повышению квалификации. Работники учреждения культуры стремятся к 

повышению своего профессионального уровня. 

в) добросовестность  



Работники учреждения культуры осуществляют свою деятельность в пределах 

своих полномочий, на высоком профессиональном уровне в целях 

обеспечения эффективной работы, а также с той степенью ответственности и 

результативности, которая требуется от них с учетом специфики деятельности 

учреждения культуры, показателями качества работы, и практики 

гражданского оборота. 

г) конфиденциальность 

Работники учреждения культуры не разглашают имеющуюся в их 

распоряжении конфиденциальную информацию, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим 

Кодексом; 

д) информационная открытость 

Учреждение культуры и работники учреждения культуры осуществляют 

раскрытие информации о своем правовом статусе, деятельности и проводимых 

мероприятиях, а также об используемых во время их деятельности объектах 

интеллектуальных прав; 

и) эффективный контроль 

Учреждение культуры и сотрудники учреждения культуры в целях 

повышения качества услуг обеспечивают постоянный эффективный контроль 

деятельности, используя механизмы общественного участия: обеспечивая 

обратную связь с гражданами, потребителями услуг учреждения. 

  

Настоящий Кодекс выполняет следующие функции: 

 содействует формированию ценностно-этической основы 

профессиональной деятельности; 

 содействует повышению профессионального авторитета культурной среды 

в обществе; 

 предоставляет дополнительные гарантии осуществления прав граждан, 

вступающих в правоотношения, одной из сторон которых выступает 

учреждение культуры. 

 

6. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 

 

Работник учреждения культуры в своей деятельности: 

 способствует сохранению, развитию и распространению культуры; 

 поддерживает неотъемлемость права каждого человека на культурную 

деятельность; 

 признает ценность каждого человека и его право на приобщение к 

культурным ценностям; 

 содействует в приобщении граждан к творчеству и культурному развитию; 

 способствует созданию условий для интеллектуальной и творческой 

реализации; 



 защищает и поддерживает собственные честь и достоинство, учитывает 

индивидуальность, интересы и культурные потребности граждан. 

 

Работники учреждения культуры придерживается следующих правил 

поведения при исполнении им своих должностных обязанностей: 

 осуществляет свою деятельность в пределах полномочий и на высоком 

профессиональном уровне, соблюдая все требования трудовых функций 

(должностной инструкции), в целях обеспечения эффективной работы в 

области культуры и реализации возложенных на него задач; 

 не допускает высказываний, противоречащих миссии, целям и задачам 

Центра от имени учреждения; 

 в порядке установленном Учредителем, руководитель учреждения, 

заместители руководителя учреждения, работники учреждения согласовывает 

с Учредителем все свои выступления в средствах массовой информации 

(интервью, выступления, участие в программах в т.ч в качестве эксперта) 

связанные с деятельностью учреждения или Учредителя. 

 воздерживается от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении должностных обязанностей, не допускает 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 

авторитету учреждения культуры, учредителю: 

 обеспечивает приоритет общественных интересов и общечеловеческих 

гуманистических ценностей, отстаивает данные ценности; 

 исключает действия, связанные с возможностью приобретения 

материальной или личной выгоды в ущерб правам и законным интересам 

учреждения культуры или потребителей его услуг; 

 воздерживается от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности Министерства культуры и национальной политики 

Кузбасса, руководителя Центра, а также иных высказываний, способных 

нанести ущерб репутации учреждения и Учредителя. 

 

Работник Центра неукоснительно соблюдает следующие нормы: 

 при исполнении должностных обязанностей не оказывает предпочтения 

каким-либо профессиональным, политическим социальным или религиозным 

группам и организациям; 

 во время исполнения должностных обязанностей не ведет себя вызывающе 

по отношению к окружающим, не проявляет негативных эмоций, избегает 

использования ненормативной лексики, бранных слов и выражений; 

 не допускает любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных убеждений, а также иным признакам 

дискриминации; 

 не допускает угроз, оскорбительных выражений, реплик или действий, 

препятствующих общению, провоцирующих противоправное поведение; 



 соблюдает этику общения и деловой переписки, как с коллегами внутри 

учреждения, так и с внешними партнерами; 

 при наличии права доступа к конфиденциальной информации сотрудник не 

использует её в личных целях; 

 при проведении процедур размещения заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд не вступает в 

какие-либо переговоры с потенциальными участниками размещения заказов; 

 не создает какими-либо действиями преимущественные условия для 

определенного круга участников размещения заказов; 

 не использует должностное положение в целях получения материальной 

или личной выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц. 

 

4. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЦЕННОСТИ РАБОТНИКА ЦЕНТРА 

К профессиональным ценностям работника Центра относятся: 

 ценность личности и ее творческое  самовыражение; 

 творческое и интеллектуальное развитие; 

 развитие самодеятельного творчества  и любительского искусства.  

 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА ЗА НАРУШЕНИЕ 

ТРЕБОВАНИЙ НАСТОЯЩЕГО КОДЕКСА 

За нарушение положений настоящего Кодекса к работнику Центра могут быть 

применены следующие меры воздействия: 

 устное замечание; 

 предупреждение о недопустимости неэтичного поведения; 

 требование о публичном извинении; 

 снижение показателей при формировании стимулирующих выплат и 

премий. 

Нарушение норм Кодекса, выразившееся в совершении проступка, 

противоречащего нормам профессиональной этики, является основанием для 

привлечения к дисциплинарной ответственности. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Применение норм настоящего кодекса в отношении работника Центра 

возможно только после придания Кодексу статуса локального акта 

организации и письменного подтверждения ознакомления с данным 

документом. 

2. Любое толкование норм настоящего кодекса основывается на принципах, 

предусмотренных действующим законодательством для конкретных 

правоотношений. 



3. Текст настоящего Кодекса может изменяться, дополняться и 

совершенствоваться в качестве локального акта Центра только с письменного 

утверждения Кодекса руководителем учреждения. 

4. Соблюдение норм, установленных настоящим Кодексом, является 

обязательным для лиц, заключивших с Центром гражданско-правовой 

договор, только при соблюдении следующих условий: 

 непосредственное указание на это в договоре; 

 если иное не вытекает из существа правоотношений, урегулированных 

договором. 

5. Анализ и оценка соблюдения правил профессиональной этики, 

предусмотренных настоящим Кодексом, являются обязательными при 

проведении аттестации, назначении на вышестоящую должность, при 

формировании стимулирующих выплат и премий. 
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РЕГЛАМЕНТ ОБМЕНАМИ ПОДАРКАМИ И 
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Государственного автономного учреждения культуры 

«Центр народного творчества Кузбасса»   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в ГАУК «Центр народного творчества Кузбасса» (далее - 

Центр) разработан в соответствии с положениями Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и основан на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 

государства. 

Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства Центра исходит из того, что долговременные деловые 

отношения, основанные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, 

играют ключевую роль в достижении успеха учреждения. 

Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, 

вредят репутации учреждения и честному имени ее работников и не могут 

обеспечить устойчивое долговременное развитие учреждения. Такого рода 

отношения не могут быть приемлемы в практике работы Центра. 

Под термином «работник» в настоящем Регламенте понимаются как 

штатные работники с полной или частичной занятостью, вступившие в 

трудовые отношения с учреждением, так и работники по гражданско-

правовым договорам, независимо от их должности. 

Работникам, представляющим интересы учреждения или действующим 

от его имени, важно понимать границы допустимого поведения при обмене 

деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 

При употреблении в настоящем Регламенте терминов, описывающих 

гостеприимство, «представительские мероприятия», «деловое 

гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» - все положения данного 

Регламента применимы к ним одинаковым образом. 

 

ЦЕЛИ И НАМЕРЕНИЯ 

Данный Регламент преследует следующие цели: 

 обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, 

корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой 

практике учреждения; 

 осуществление хозяйственной и приносящей доход деятельности 

учреждения исключительно на основе надлежащих норм и правил делового  

поведения, базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества 

товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов; 

 определение единых для всех работников Центра требований к дарению и 

принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских 

мероприятиях; 

 минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в 

области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из 

таких рисков являются опасность подкупа и взяточничества, 

несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри 

учреждения. 



 Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой 

деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские 

мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и 

поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой 

вежливости в ходе хозяйственной и приносящей доход деятельности 

учреждения. 

 

ПРАВИЛА ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ 

ДЕЛОВОГО ГОСТЕПРИИМСТВА 

Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и приносящей 

доход деятельности и организация представительских мероприятий является 

нормальной деловой практикой. 

Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и 

представительские мероприятия должны рассматриваться сотрудниками 

только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений 

и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной 

деятельности. 

Работники Центра могут дарить третьим лицам и получать от них 

деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских 

мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых 

целях, определенных настоящим Регламентом. 

Работники, представляя интересы Центра или действуя от его имени, 

должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми 

подарками и оказании делового гостеприимства. 

Подарки, которые сотрудники от имени учреждения могут передавать 

другим лицам или принимать от имени учреждения  в связи со своей трудовой 

деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны 

соответствовать следующим критериям: 

 быть прямо связаны с уставными целями деятельности учреждения либо с 

памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.д.; 

 быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 

роскоши; 

 не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 

принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на 

получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

 не создавать репутационного риска для учреждения, сотрудников и иных 

лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых 

представительских расходах; 

 не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 

учреждения, Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения 

и другим внутренним документам учреждения, действующему 

законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 

 



Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и/или 

участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны 

определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это 

означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны 

приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны 

получателя и/или оказывать влияние на объективность его/ее деловых 

суждений и решений. 

При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 

работники учреждения обязаны поставить в известность своих 

непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде 

чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных 

представительских мероприятиях. 

Должностные лица и другие работники учреждения не вправе 

использовать служебное положение в личных целях, включая использование 

собственности учреждения, в том числе: 

 для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и 

других лиц в процессе ведения дел учреждения, в т.ч. как до, так и после и в 

ходе проведения торгов, проведения переговоров о заключении гражданско-

правовых договоров (контрактов) и иных сделок; 

 для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц за исключением 

кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или 

кредиты третьим лицам на сопоставимых условиях в процессе осуществления 

своей деятельности. 

Работникам учреждения не рекомендуется принимать или передавать 

подарки либо услуги в любом виде от контрагентов учреждения или третьих 

лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет. 

Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне 

зависимости от суммы. 

Не допускается передавать и принимать подарки от имени учреждения, 

его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, 

так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов 

или иных ликвидных ценных бумаг. 

Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть 

использованы для дачи/получения взяток или коррупции во всех се 

проявлениях. 

Подарки и услуги, предоставляемые учреждением, передаются только 

от имени учреждения в целом, а не как подарок от отдельного работника 

учреждения. 

Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания 

не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить 

к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя 

или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 

В качестве подарков работники Центра должны стремиться 

использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, 

предметы и изделия, имеющие символику учреждения. 



Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую 

репутацию Центра или ее работника. 

Работник Центра, которому при выполнении должностных 

обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, 

так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые 

и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действия 

(бездействие), должен: 

 отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного 

руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения); 

 по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим 

подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной 

необходимостью; 

 в случае если подарок или вознаграждение не представляется возможным 

отклонить или возвратить, сообщить в установленном порядке о получении 

подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных 

(должностных) обязанностей. 

При взаимодействии с лицами, занимающими должности 

государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться 

нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения 

государственных (муниципальных) служащих. 

Для установления и поддержания деловых отношении и как проявление 

общепринятой вежливости работники учреждения могут презентовать 

третьим лицам и получать от них представительские подарки. Под 

представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в т.ч. с 

логотипом организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная 

продукция. 

 

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

Настоящий Регламент является обязательным для всех работников 

Центра в период работы в учреждении. 

Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости от того, 

каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства 

- напрямую или через посредников. 
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ИНСТРУКЦИЯ 
по противодействию коррупции  
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1.Основные определения и понятия, используемые в настоящей 

инструкции: 

 

Коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или идя третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному 

лицу, другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от 

имени или в интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 

полномочий, направленная на борьбу с коррупцией. 

Должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному 

полномочию осуществляющие функции представителя власти, либо 

выполняющие организационно-распорядительные, административно-

хозяйственные функции в государственных органах, органах местного 

самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, 

государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской 

Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской 

Федерации. 

Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность 

должностного лица влияет или может повлиять на объективное исполнение им 

должностных обязанностей и при котором возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью должностного лица и 

законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской 

Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению 

вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта 

Российской Федерации или Российской Федерации. 

Личная заинтересованность - возможность получения должностным лицом 

при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного 

обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде 

материальной выгоды непосредственно для должностного лица, членов его 

семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или 

организаций, с которыми должностное лицо связано финансовыми или иными 

обязательствами. 

Взятка — принимаемые должностным лицом материальные ценности 

(предметы или деньги) или какая-либо имущественная выгода или услуги за 



действие (или бездействие), в интересах взяткодателя, которое это лицо могло 

или должно было совершить в силу своего служебного положения. 

Действия по передаче и приёму взятки в России: и др. странах 

противозаконны и подпадают под действие Уголовного кодекса и кодекса об 

административных правонарушениях. Разновидностью взятки является гак 

называемый откат, заключающийся в том, что должностное лицо при выборе 

поставщика товаров или услут выбирает определённое предложение, и за это 

получает от поставщика вознаграждение в виде фиксированной суммы или 

процента от суммы сделки. 

В случае если имущественные выгоды в виде денег, иных ценностей, 

оказания материальных услуг предоставлены родным и близким 

должностного лица с его согласия либо если он не возражал против этого и 

использовал свои служебные полномочия в пользу взяткодателя, действия 

должностного лица следует квалифицировать как получение взятки. 

Термин взятка чаще используется для обозначения подкупа 

государственного служащего, тогда как для обозначения подкупа сотрудника 

коммерческой структуры принято использовать термин Коммерческий 

подкуп. В соответствии с действующим в РФ законодательством предметом 

взятки (коммерческого подкупа) наряду с деньгами, ценными бумагами и 

иным имуществом могут быть выгоды или услуги имущественного характера, 

оказываемые безвозмездно, но подлежащие оплате (предоставление 

туристических путевок, ремонт квартиры, строительство дачи и т.п.). Под 

выгодами имущественного характера следует понимать, в частности, 

занижение стоимости передаваемого имущества, приватизируемых объектов, 

уменьшение арендных платежей, процентных ставок за пользование 

банковскими ссудами. 

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица — незаконная 

передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического 

лица должностному лицу денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему 

услуг' имущественного характера, предоставление имущественных прав за 

совершение в интересах данного юридического лица должностным лицом, 

действия (бездействия), связанного с занимаемым им служебным 

положением. Покушение на получение взятки - ситуация, когда, 

обусловленная передача ценностей (предметов или денег) не состоялась по 

обстоятельствам, не зависящим от воли лиц, пытавшихся получить предмет 

взятки или подкупа. 

Вымогательство взятки - требование должностного лица дать взятку либо 

передать незаконное вознаграждение в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества под угрозой совершения действий, которые могут причинить 

ущерб законным: интересам гражданина либо поставить последнего в такие 

условия, при которых он вынужден дать взятку либо совершить коммерческий 

подкуп с целью предотвращения вредных последствий для его 

правоохраняемых интересов. 

Законодательство Российской Федерации предусматривает два основных 

вида преступлений, в сфере коррупции.  



 

Получение взятки и дача взятки 

Это две стороны одной преступной медали: если речь идет о взятке, это 

значит, что есть тот, кто получает взятку (взяткополучатель) и тот, кто ее 

дает (взяткодатель). 

 

Получение взятки - одно из самых опасных должностных преступлений, 

особенно если оно совершается группой лиц или сопровождается 

вымогательством, которое заключается в получении должностным лицом 

преимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие). 

 

Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного лица 

к совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо 

предоставлению, получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в 

том числе за общее покровительство или попустительство по службе. 

Взяткой могут быть: 

 предметы, деньги, в том: числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, 

изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, 

видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные 

дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость; 

 услуги и выгоды: лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные 

и туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других 

расходов безвозмездно или по заниженной стоимости. 

 завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом 

погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по 

заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение 

фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его 

родственникам:, друзьям, получение льготного кредита, завышение гонораров 

за лекции, статьи, и книги, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, 

уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т.д. 

Ответственность за преступления в сфере коррупции предусмотрена 

Уголовным кодексом РФ (ст. 204, 290, 291, 291.1.), Кодексом об 

административных правонарушениях (КоАП) РФ (ст. 19.28). 

 

На сегодняшний день широкое распространение получил подход, в 

соответствии с которым меры уголовной ответственности 

применяются не только за получение и дачу взятки, но и за обещание и 

предложение взятки, а. также за, просьбу о даче взятки и согласие ее 

принять. 

Важно соблюдать ограничения, запреты: и требования: о 

предотвращении или о регулировании конфликта интересов, обязанность об 

уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях, в 

целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иные 

обязанности, установленные в целях противодействия коррупции. 



В связи с этим важным: является соблюдение требований к служебному 

поведению, а также этических норм поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

Следует отметить, что некоторые слова, выражения и жесты могут быть 

восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки. 

К таким выражениям относятся, например: 

 «вопрос решить трудно, но можно»; 

 «спасибо на хлеб не намажешь»; 

 «договоримся»; 

 «нужны более веские аргументы»; 

 «нужно обсудить параметры»; 

 «ну что делать будем?» и т.д. 

Обсуждение определённых тем с представителями организаций и 

гражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и 

действий должностных лиц, может также восприниматься как просьба о даче 

взятки. 

К числу таких тем относятся, например: 

 низкий уровень заработной платы и нехватка денежных средств на 

реализацию тех или иных нужд; 

 желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, 

отправиться в туристическую поездку; 

 отсутствие работы у родственников должностного лица; 

 необходимость поступления детей должностного лица в образовательные 

учреждения и т.д. 

Определённые исходящие должностного лица предложения, особенно 

если они адресованы представителям организаций и гражданам, чья выгода 

зависит от их решений и действий, могут восприниматься как просьба о даче 

взятки. Это возможно даже в том случае, когда такие предложения 

продиктованы благими намерениями и никак не связаны с личной выгодой 

должностного лица. К числу таких предложений относятся, например, 

предложения: 

 предоставить должностному лицу и (или) его родственникам скидку; 

 воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для 

устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамках 

государственного контракта, подготовки необходимых документов; 

 внести деньги в конкретный благотворительный фонд; 

 поддержать конкретную спортивную команду и т.д. 

Совершение должностными лицами определённых действий может 

восприниматься как согласие принять взятку или просьба о даче взятки. К 

числу таких действий, например, относятся: 

 регулярное получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей (если 

речь идет не о государственном гражданском служащем); 



 посещение ресторанов совместно с представителями организации, которая 

извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий 

(бездействия) должностного лица. 

 

3. Возможные ситуации коррупционной направленности и 

рекомендации по правилам поведения 

 

1. Провокации: 

Во избежание возможных провокаций со стороны обратившихся за услугой 

граждан, должностных лиц, осуществляющих проверку деятельности 

подразделения: 

 не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых находятся 

посетители, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и: т. д.); 

 в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в 

личных вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никаких 

самостоятельных действий, немедленно доложить руководству. 

2. Вымогательство взятки: 

 вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 

опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем 

либо как готовность, либо как категорический отказ принять взятку; 

 внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия 

(размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы 

передачи взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность решения 

вопросов); 

 постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до 

следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам: место для следующей 

встречи; 

 не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», 

позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить вам как 

можно больше информации: 

 поинтересуйтесь о гарантиях решения Вашего вопроса в случае вашего 

согласия дать взятку или совершить коммерческий подкуп; 

 при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение 

о взятке; 

 доложить о данном факте служебной запиской вышестоящему руководству; 

 обратиться с письменным сообщением о готовящемся преступлении в 

соответствующие правоохранительные органы. 

3. Конфликт интересов: 

 внимательно относиться к любой возможности конфликта интересов; 

 принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов; 

 в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как 

только вам станет об этом известно; 



 принять меры по преодолению возникшего конфликта интересов 

самостоятельно или по согласованию с непосредственным руководителем; 

 изменить должностные или служебные положения должностного лица, 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от 

исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном 

порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов; 

 образовать комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликтов интересов. 

Каждый человек свободен в выборе своего решения. Но, как свободная 

личность, он не может не осознавать, что зло должно быть наказано. 

 

4. Ваши действия если Вы приняли решение противостоять коррупции 

По своему усмотрению вы можете обратиться с устным или письменным 

заявлением в правоохранительные органы по месту Вашего жительства или в 

их вышестоящие инстанции: 

 в органы внутренних дел - районные или городские отделения (отделы, 

управления) полиции, отделы (управления) по борьбе с экономическими 

преступлениями, ГУВД; 

 в органы прокуратуры - в прокуратуру г. Кемерово; 

 в Следственное управление Следственного комитета Российской 

Федерации по Кемеровской области-Кузбассу; 

 в Управление ФСБ России по Кемеровской области-Кузбассу. 

 

Одной из форм сообщения о правонарушении коррупционного 

характера является анонимное обращение в правоохранительные органы. Хотя 

в этом случае заявитель не может в виду анонимности рассчитывать на 

получение ответа, а само анонимное обращение о преступлении не может 

служить поводом для возбуждения уголовного дела (п.7 ст. 141 У ПК РФ). 

Анонимное сообщение обязательно проверяется. 

 

В случае вымогательства взятки Вам нужно: 

Обратиться в правоохранительные органы и написать заявление о факте 

вымогательства у Вас взятки или коммерческого подкупа, в котором точно 

указать: 

 кто из должностных лиц (фамилия, имя, отчество, должность, наименование 

учреждения) вымогает у вас взятку или кто из представителей коммерческих 

структур толкает Вас на совершение подкупа; 

 какова сумма и характер вымогаемой взятки (подкупа); 

 за какие конкретно действия (или бездействие) у Вас вымогают взятку или 

совершается коммерческий подкуп; 

 в какое время, в каком месте и каким образом должна произойти 

непосредственная дача взятки или должен быть осуществлен коммерческий 

подкуп. 



Устные сообщения и письменные заявления о коррупционных 

преступлениях принимаются в правоохранительных органах независимо от 

места и времени совершения преступления круглосуточно. 

Вас обязаны выслушать в дежурной части органа внутренних дел, 

приемной органов прокуратуры, следственном комитете, Федеральной службе 

безопасности и принять сообщение в устной или письменной форме. При этом 

Вам следует поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим телефоном 

сотрудника, принявшего заявление. 

Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о его 

регистрации в правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором 

указываются сведения о сотруднике, принявшем заявление и его подпись, 

регистрационный номер, наименование, адрес и телефон 

правоохранительного органа, дата приема заявления. 

Вы имеете право выяснить в правоохранительном органе, которому 

поручено заниматься вашим заявлением, о характере принимаемых мер. 

В случае отказа принять вас сообщение (заявление) о коррупционном 

преступлении вы имеете право обжаловать эти незаконные действия в 

вышестоящих инстанциях (районных, городских, областных, федеральных), а 

также подать жалобу на неправомерные действия сотрудников 

правоохранительных органов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4  

к Положению «Об антикоррупционной политике» 
Государственного автономного учреждения культуры «Центр народного творчества Кузбасса»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Журнал учета сообщений 
 о совершении коррупционных правонарушений работниками ГАУК «ЦНТК» 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 Начат__________________________20 ___г. 



№ 

п/п 

Ф.И.О. 

обратившегося 

Сообщение о факте совершения 

коррупционных правонарушений 

работниками  
ГАУК «ЦНТК» 

Выявленные коррупционные преступления, 

совершенные работниками  

ГАУК «ЦНТК» 

Количество 

работников 

ГАУК «ЦНТК» 
привлеченных к 

ответственности за 

совершение 
коррупционных 
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Приложение № 5  

к Положению «Об антикоррупционной политике» 
Государственного автономного учреждения культуры «Центр народного творчества Кузбасса» 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения сотрудника ГАУК «ЦНТК» 

 к совершению коррупционных правонарушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начат ___________________ 20_____ г. 

 



 Номер, дата  

уведомления  

(указывается 
номер и дата 

  талона -    

уведомления) 

Сведения о сотруднике, направившем уведомление Краткое   

содержание  

уведомления 

Ф.И.О. лица,    

принявшего  
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1. Общие положения 

1.1. Положение о конфликте интересов Государственного автономного 

учреждения культуры «Центр народного творчества Кузбасса» (далее - 

Положение) разработано на основании Федерального закона Российской 

Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер 

по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 

08.11.2013г. 

1.2. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения влияет 

или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью работника Учреждения и правами, и 

законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 

Учреждения, работником которой он является. 

1.3. Положение разработано и утверждено с целью регулирования и 

предотвращения конфликта интересов в деятельности работников 

Государственного автономного учреждения культуры «Центр народного 

творчества Кузбасса» (далее - Учреждение), а также возможных негативных 

последствий конфликта интересов для Учреждения. 

1.4. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 

работников Учреждения является одним из ключевых элементов 

предотвращения коррупционных правонарушений. 

1.5. Положение о конфликте интересов - это внутренний документ 

Учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе 

выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.6. Действие Положения распространяется на всех работников 

Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в 

учреждении 

2.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных 

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими 

трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в 

Учреждении положены следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 



 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов 

и процесса его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) Учреждением. 

 

3. Ситуации возникновения конфликта интересов 

3.1 Конфликт интересов может возникнуть в тех случаях, когда личный 

интерес работника Учреждения противоречит его профессиональным 

обязанностям и задачам Учреждения, или, когда посторонняя по отношению 

к Учреждению деятельность занимает рабочее время сотрудника. 

3.2. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых 

обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести 

материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его 

родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная 

заинтересованность - способы урегулирования: отстранение работника от 

принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов. 

3.3. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в 

отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными 

лицами, с которым связана его личная заинтересованность - способы 

урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; перевод работника (его 

подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных 

обязанностей. 

3.4. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 

сторонней организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, 

намеревается установить такие отношения - способы урегулирования: 

рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; 

отстранение работника от принятия решения, которое является предметом 

конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника. 

3.5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 

подчиненного или иного работника Учреждения, в отношении которого 

работник выполняет контрольные функции - способы урегулирования: 

рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; перевод 

работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его 

должностных обязанностей. 

3.6. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды 



или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для 

себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника 

- способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, 

запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях 

информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых 

обязанностей. 

3.7. Приведенный перечень ситуаций возникновения конфликта 

интересов не является исчерпывающим. 

3.8. Для предотвращения конфликта интересов работникам Учреждения 

необходимо следовать настоящему Положению, Кодексу профессиональной 

этики работников Учреждения и антикоррупционной политике Учреждения. 

 

4. Процедуры, направленные на предотвращение и выявления 

конфликта интересов 

4.1. При приеме на работу, изменении обязанностей работника, 

назначении на новую должность или возникновении другой ситуации, 

информацию о потенциальном конфликте интересов работник обязан 

сообщить руководству Учреждения. 

4.2. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов 

Учреждение: 

 обеспечивает при приеме на работу ознакомление каждого работника с 

настоящим Положением, Кодексом профессиональной этики работников 

Учреждения и антикоррупционной политикой Учреждения; 

 обеспечивает сохранность персональных данных; 

 привлекает работников к дисциплинарной ответственности в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, за 

несоблюдение требований и ограничений настоящего Положения, Кодекса 

профессиональной этики работников Учреждения и антикоррупционной 

политики Учреждения. 

4.3. В случае возникновения конфликта интересов работник Учреждения 

обязан: 

 сообщить руководству Учреждения о любом реальном или потенциальном 

конфликте интересов, как только о нем становится известно; 

 принять меры по преодолению конфликта интересов по согласованию с 

руководством Учреждения. 

4.4. В случае если проводимые Учреждением контрольные мероприятия, 

проверки, служебное расследование указывают на возможность нарушения 

прав и законных интересов граждан вследствие выявленного конфликта 

интересов, руководитель Учреждения принимает меры, направленные на 

предотвращение последствий конфликта интересов. 

4.5. В целях предотвращения конфликта интересов работники 

Учреждения обязаны: 

 воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые 

могут привести к возникновению конфликта интересов; 



 соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим 

Положением, Кодексом этики и служебного поведения работников 

Учреждения и антикоррупционной политикой Учреждения; 

 незамедлительно доводить до сведения руководства Учреждения сведения 

о появлении условий, которые могут повлечь возникновение конфликта 

интересов; 

 сообщить руководству Учреждения о возникновении обстоятельств, 

препятствующих независимому и добросовестному осуществлению 

должностных обязанностей; 

 устанавливать и соблюдать режим защиты информации; 

 при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих 

личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

5. Процедура раскрытия конфликта интересов 

5.1. Виды раскрытия конфликта интересов в Учреждении: 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

 разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие 

конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в 

письменном виде. 

5.3. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о 

возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально. На 

основании приказа руководителя создается комиссия по рассмотрению 

конфликта интересов, в состав которой в обязательном порядке принимают 

участие следующие лица: руководитель Учреждения, его заместитель, лицо 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

работник и непосредственный руководитель работника, в отношении которого 

рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, сотрудник 

отдела кадров. В каждом конкретном случае руководитель Учреждения может 

привлечь иных лиц. 

5.4. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 



интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 

комиссией с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков 

и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

5.5. В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что 

ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 

конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 

урегулирования. 

5.6. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов 

имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

 ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

 добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

 перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

 увольнение работника из Учреждения по инициативе работника; 

 увольнение работника по инициативе работодателя. 

5.7. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов 

не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае комиссией могут 

быть найдены иные формы его урегулирования. 

5.8. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 

наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом 

существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать 

только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 

если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При 

принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб 

интересам Учреждения. 

 

6. Контроль за соблюдением правил и процедур,  

предусмотренных положением 

6.1. Осуществление внутреннего контроля соблюдения в Учреждении 

работниками правил и процедур, предусмотренных настоящим Положением, 

возлагается на лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений и специально создаваемую комиссию при возникновении 

конфликта интересов. 

6.2. Осуществление внутреннего контроля включает в себя: 



 отслеживание на основании имеющейся (полученной) информации 

действий, которые вызывают конфликт интересов (особое внимание уделяется 

тем сферам деятельности Учреждения, в которых возникновение конфликта 

интересов наиболее вероятно); 

 право требовать предоставления работниками Учреждения объяснений в 

письменной форме по вопросам, возникающим в ходе исполнения ими своих 

обязанностей при осуществлении профессиональной деятельности; 

 осуществление служебных проверок по фактам нарушений работниками 

Учреждения условий настоящего Положения, Кодекса профессиональной 

этики работников Учреждения и антикоррупционной политики Учреждения; 

 соблюдение конфиденциальности полученной информации; 

 незамедлительное уведомление руководителя Учреждения, о выявленных 

фактах конфликта интересов (вероятности его наступления) и результатах 

проведенных в связи с этим служебных расследований и проверок; 

 иные действия, направленные на обеспечение контроля соблюдения 

настоящего Положения и предотвращение конфликта интересов. 

 

7. Меры ответственности 

7.1. Непринятие работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, влечет 

наложение следующих дисциплинарных взысканий: 

1) замечание; 

2) выговор 

3) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (п. 7.1 ч. 1 ст. 

81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 

Российской Федерации права занимать определенные должности 

государственной и муниципальной службы. 

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после 

обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня 

его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности 

работника, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе 

по уважительным причинам, а также времени проведения служебной 

проверки. 

7.4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня дисциплинарного проступка, а по результатам проверки 

– позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.5. Применение за коррупционное правонарушение мер 

ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как 

и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 



правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7  

к Положению об антикоррупционной политике 

Государственного автономного учреждения культуры  

«Кемеровский областной центр народного творчества и досуга» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о порядке сообщения работниками Государственного автономного учреждения 

культуры «Кемеровский областной центр народного творчества и досуга» о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдаче и определении стоимости подарка; реализации 

(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Область распространения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок сообщения 

работниками Государственного автономного учреждения культуры 

«Кемеровский областной Центр народного творчества и досуга» (далее – 

Учреждение) о получении подарка в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

определения стоимости подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации (далее - Положение). 

1.2 Положение является внутренним локальным документом 

Учреждения. 

 

2. Основная часть 

2.1. Настоящее Положение устанавливает порядок сообщения 

работниками Учреждения информации о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи и определения стоимости подарка, реализации (выкупа) и зачисления 

средств, вырученных от его реализации. 

2.2. Работники Учреждения не вправе получать не предусмотренные 

законодательством Российской Федерации подарки от физических 

(юридических) лиц в связи с их должностным положением или 

использованием ими служебных (должностных) обязанностей. 

2.3. Работники Учреждения обязаны в порядке, предусмотренном 

настоящим Положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в 

связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей директора учреждения, который своим приказом 

должен создать Комиссию по приему, передаче, оценке стоимости, реализации 

(выкупу) подарков, полученных работником Учреждения (далее - Комиссия). 

В состав комиссии входит: председатель – ответственный за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, заместитель 

директора, главный бухгалтер, специалист отдела кадров. По решению 

директора в состав комиссии могут входить иные работники Учреждения. 

2.4. Уведомление о получении подарка в связи с должностным 

положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее 

- уведомление), составленное согласно приложению №1 к настоящему 

Положению, представляется директору учреждения через регистрацию в 

журнале регистрации уведомлений о получении подарков (приложение №4) 

не позднее трех рабочих дней со дня получения подарка. К уведомлению 

прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость 

подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате 

(приобретении) подарка), технический паспорт, гарантийный талон, 

инструкцию по эксплуатации, также указываются известные реквизиты 

дарителя. 



В случае если подарок получен во время служебной командировки, 

уведомление предоставляется не позднее трех рабочих дней со дня 

возвращения работника, получившего подарок, из служебной командировки. 

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах 

первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, 

уведомление должно быть предоставлено не позднее следующего дня после её 

устранения. 

2.5. Уведомление составляется в двух экземплярах, один из которых 

возвращается работнику, предоставившему уведомление с отметкой о 

регистрации в журнале регистрации уведомлений о получении подарков, 

другой направляется директору учреждения. 

2.6. В течение двух дней после получения уведомления директор 

учреждения своим приказом формирует Комиссию. 

2.7. Подарок сдаётся в Комиссию, которая принимает его на 

ответственное хранение по акту приема-передачи согласно приложению № 2 

к настоящему Положению, не позднее пяти рабочих дней со дня регистрации 

уведомления. 

2.8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность за 

утрату или повреждение подарка несет работник, получивший подарок. 

2.9. Заседание Комиссии проводится нс позднее 10 дней со дня 

получения уведомления. Заседание Комиссии считается правомочным, если 

на нем присутствует на менее 2/3 её состава. В случае получения подарка 

лицом, входящим в состав Комиссии, указанное лицо не принимает участие в 

заседании Комиссии. 

2.10. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно 

из следующих решений: 

 о передаче подарка в собственность учреждения, в случае, если его 

стоимость превышает 3 000 (три тысячи) рублей, и о целесообразности 

использования подарка для обеспечения деятельности учреждения; 

 о возвращении подарка получившему его лицу в случае, если стоимость 

подарка не превышает 3 000 (три тысячи) рублей. 

В случае нецелесообразности использования подарка принимается 

решение о реализации подарка в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. Передаваемый в собственность 

Учреждения подарок, стоимость которого утверждена протоколом Комиссии, 

передается в бухгалтерию и учитывается на балансе Учреждения в 

установленном законодательством о бухгалтерском учете порядке. Подарок, 

стоимость которого составляет менее 3 000 (трех тысяч) рублей, возвращается 

сотруднику по акту приема-передачи (приложение №3) в течение 5 дней со 

дня определения его стоимости. 

2.11. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, Комиссия 

определяет его стоимость па основе рыночной цены, действующей на дату 

принятия к учету подарка. Сведения о рыночной цене подтверждаются 

документально, а при невозможности документального подтверждения – 



путем сравнения цен на аналогичную материальную ценность в сопоставимых 

условиях. 

2.12. Работник, сдавший подарок, стоимость которого превышает 3 000 

(три тысячи) рублей, может его выкупить, указав свое намерение в 

уведомлении. 

2.13. Комиссия после принятия решения о возможности выкупа подарка 

уведомляет в письменной форме работника о результатах, после чего в 

течение месяца работник выкупает подарок или отказывается от выкупа. 

2.14. В случае если подарок не выкуплен и не реализован, директором 

Учреждения принимается решение о повторной реализации подарка, либо о 

его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о 

его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.15. Оценка стоимости подарка для реализации осуществляется 

субъектами оценочной деятельности, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об оценочной деятельности. 

2.16. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, 

зачисляются в доход Учреждения. 

2.17. Настоящее Положение не распространяется на подарки, 

полученные сотрудниками Учреждения, в качестве поощрения и награждения 

за работу, а также в рамках регламента обмена подарками и знаками делового 

гостеприимства Государственного автономного учреждения культуры 

«кемеровский областной центр народного творчества и досуга». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

Председателю комиссии ответственному  

за работу по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений 

 

(Ф.И.О.) _____________________________________ 

_____________________________________ 

(наименование должности) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением 

служебных (должностных) обязанностей 

от «____» _______________ 20__г. 

 

Извещаю о получении 

___________________________________________________ 

                                                                                          (дата получения) 

 
Подарка(ов) на _________________________________________________________ 

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,  

другого официального мероприятия, место и дата проведения) 

 

 

Наименование 

подарка 

Характеристика 

подарка, его 

описание 

Количество 

предметов 

Стоимость в 

рублях* 

1.    

2.    

3.    

Итого:    

 

Приложение: ____________________________________ на _____ листах. 

                                 (наименование документа) 

 
Лицо, представившее уведомление                         _______/____________________/ 

«___»________ 20__г. 

                                                                          (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

Лицо, принявшее уведомление                               _______/____________________/ 

 «___»________ 20__г. 

                                                                          (подпись)  (расшифровка подписи) 

 

Регистрационный номер 

в журнале регистрации уведомлений             _______________/ «__» _____20___г. 

 

* заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка 



Приложение № 2 

 

 

Акт приема-передачи № ________ 

подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями 

 

г. Кемерово                                                                            «____» __________ 

20__г. 

 

Материальное ответственное лицо  

__________________________________________________________________

____ 

                                                                                             (Ф.И.О.) 

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что 

 

(Ф.И.О. должностного лица) 

сдал, а материально ответственное лицо 

 

(Ф.И.О. должностного лица) 

Принял на ответственное хранение следующие подарки: 

Наименование 

подарка 

Характеристика 

подарка, его 

описание 

Количество 

предметов 

Стоимость в 

рублях* 

1.    

2.    

3.    

Итого:    
Настоящий акт составлен в двух экземплярах, один экземпляр – для должностного 

лица, второй – для материально ответственного лица. 

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка 

 

Приложение:__________________________________________на_______листах. 

                                (наименование документа: чек, гарантийный талон и т.п.) 

 

Принял на ответственное хранение 

 

______________/_________________

___ 

     (подпись)              (расшифровка) 

 

Принято к учету (наименование 

подарка) 

Сдал на ответственное хранение 

 

______________/_________________

___ 

     (подпись)              (расшифровка) 

 

 

Исполнитель ___________________/_________________ «___» ________ 

20__г. 



Приложение № 3 

 

Акт 

возврата подарка № ______ 

 

г. Кемерово                                                                             «___» _________ 

20__г. 

 

Материальное ответственное лицо 

 

__________________________________________________________________

___ 
(Ф.И.О. должность) 

 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, а так же на 

основании протокола заседания Комиссии от «____» ____________ 20__г. 

возвращает должностному лицу 

 

(Ф.И.О. должность) 

 

Подарок 

__________________________________________________________________

____ 

 

Переданный по акту приема-передачи от «____» ______________ 20___г. № 

____ 

 

 

 

Выдал 

 

______________/_________________

___ 

     (подпись)              (расшифровка) 

 

 

«___» __________ 20__г. 

 

Принял 

 

______________/_________________

___ 

     (подпись)              (расшифровка) 

 

 

«____» ___________ 20__г. 

 

 

 



Приложение № 4 

Журнал 

регистрации уведомлений о получении подарков  

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими мероприятиями  
 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

Ф.И.О. 

Должность 

лица, 

представившего 

уведомление 

Наименование 

подарка 

Стоимость 

подарка * 

Подпись лица, 

представившего 

уведомление 

Ф.И.О. 

Должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

1        

2        

3        

 

* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка 

** заполняется при принятии подарка на ответственное хранение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 8  

к Положению об антикоррупционной политике 

Государственного автономного учреждения культуры «Центр народного творчества Кузбасса» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о получении подарков  

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками  

и другими официальными мероприятиями ГАУК «ЦНТК» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начат ___________________ 20_____ г. 

 

 



№ 

п/п 

Дата  

поступления  

уведомления 

Ф.И.О. 

должность 

лица, подавшего 

уведомления 

Дата и 

обстоятельства 

получения 

подарка 

Характеристика 

подарка 

Стоимость 

подарка по 

результатам 

оценки 

Сведения о 

реализации 

(выкупа) 

подарка 

Иные сведения 

(наименование, 

описание, 

количество 

предметов, 

стоимость (руб) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 



ПАМЯТКА 

должностному лицу по вопросам недопущения коррупционных действий в 

служебной деятельности 

При выполнении своих служебных обязанностей должностное лицо должно 

принимать меры по предотвращению коррупционных действий. 

Коррупционные действия –злоупотребление служебным поведением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование должностным лицом своего положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды, а также совершение 

указанных действий от имени или в интересах организации (п. 1 ст. 1 Закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ). 

Дача взятки – преступление, направленное на склонение должностного лица к 

совершению законных или незаконных действий (бездействия) либо 

предоставлению, получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе 

за общее покровительство или попустительство по службе. 

Взяткой могут быть:  

1) предметы: деньги (в т. ч. валюта), банковские чеки, ценные бумаги, изделия из 

драгоценных металлов и камней, техника (видео, бытовая) и другие товары, продукты 

питания, недвижимость (квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные 

участки и др.), транспортные средства; 

2) услуги и выгоды, такие как: санаторные и туристические путевки, лечение, поездки 

за границу, ремонтные и строительные работы, оплата развлечений и других расходов 

безвозмездно или по заниженной стоимости; 

3) завуалированная форма взятки, например: 

– заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его 

родственникам, друзьям; 

– банковская ссуда в долг или под видом погашения несуществующего долга; 

– оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной 

цене; 

– получение льготного кредита; 

– завышение гонораров за лекции, статьи и книги; 

– «случайный» выигрыш в казино; 

– прощение долга; 

– уменьшение арендной платы; 



– увеличение процентных ставок по кредиту и т. д. 

Подкуп – взятка должностному лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческих и некоммерческих организациях: директору, заместителю директора, 

председателю и члену совета директоров акционерного общества, главе кооператива, 

руководителю общественного или религиозного объединения, фонда, 

некоммерческого партнерства, лидеру и руководящему функционеру политической 

партии и т. д. (ст. 204 УК РФ). 

Вымогательство – требование должностного лица дать взятку либо передать 

незаконное вознаграждение в виде денег, ценных бумаг, иного имущества при 

коммерческом подкупе под угрозой совершения действий, которые могут причинить 

ущерб законным интересам гражданина либо поставить последнего в такие условия, 

при которых он вынужден дать взятку либо совершить коммерческий подкуп с целью 

предотвращения вредных последствий для его правоохраняемых интересов. 

Взяткополучателем может быть признано только должностное лицо – 

представитель власти или лицо, выполняющее организационно-распорядительные 

или административно- хозяйственные функции. 

Представитель власти – чиновник любого ранга, сотрудник областной или 

городской администрации, мэрии, министерства или ведомства, государственного 

(муниципального) учреждения, правоохранительного органа, воинской части или 

военкомата, судья, прокурор, следователь и т. д. 

Лицо, выполняющее организационно-распорядительные или административно-

хозяйственные функции, – начальник финансового и хозяйственного подразделения 

государственного и муниципального органа, ЖЭКа, член государственной 

экспертной, призывной или экзаменационной комиссии, директор или завуч школы, 

ректор вуза и декан факультета и т. д. 

Косвенные признаки взятки 

Разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, речь взяткодателя 

состоит из односложных предложений, не содержащих открытых заявлений о том, 

что при положительном решении спорного вопроса он передаст получателю деньги 

или окажет какие-либо услуги; никакие «опасные» выражения при этом не 

допускаются. 

В ходе беседы взяткодатель при наличии свидетелей или аудио-, видеотехники 

жестами или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения этого 

вопроса в другой обстановке (в другое время, в другом месте). 

Сумма или характер взятки не озвучиваются; вместе с тем соответствующие цифры 

могут быть написаны на листке бумаги, набраны на калькуляторе или компьютере и 

продемонстрированы потенциальному взяткополучателю. 



Взяткодатель может неожиданно прервать беседу и под благовидным предлогом 

покинуть помещение, оставив при этом папку с материалами, конверт, портфель, 

сверток. 

Взяткодатель может переадресовать продолжение контакта другому человеку, 

напрямую не связанному с решением вопроса. 

 

К коррупционным деяниям также могут быть отнесены не только вымогательство 

или получение взятки должностным лицом, но и его непосредственное 

злоупотребление своими должностными полномочиями, их использование в личных 

интересах, а также интересах близких или доверительных лиц. К правонарушениям, 

обладающим коррупционными признаками, относятся следующие умышленные 

деяния: 

– злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ); 

– превышение должностных полномочий (ст. 286 УК РФ); 

– незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 289 УК РФ); 

– провокация взятки или коммерческого подкупа (ст. 304 УК РФ); 

– служебный подлог и внесение заведомо ложных сведений (ст. 292, 285.3 УК РФ); 

– присвоение или растрата (ст. 160 УК РФ); 

– мошенничество с использованием своих служебных полномочий (ст. 159 УК РФ); 

– воспрепятствование законной предпринимательской деятельности (ст. 169 УК РФ); 

– неправомерное присвоение или иное нецелевое использование бюджетных средств 

(ст. 285.1, 285.2 УК РФ); 

– регистрация незаконных сделок с землей (ст. 170 УК РФ); 

– халатность (ст. 293 УК РФ). 

 

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица – незаконные передача, 

предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица 

должностному лицу денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в 

интересах данного юридического лица должностным лицом действия (бездействия), 

связанного с занимаемым им служебным положением. За совершение подобных 

действий предусмотрена административная ответственность вплоть до штрафа 

величиной до 100-кратного размера суммы переданного (обещанного) 

вознаграждения (ст. 19.28 КоАП РФ). 

 

Для предотвращения коррупционных действий и своевременного 

разрешения возникающих конфликтов должностное лицо обязано: 

1) внимательно относиться к выполнению своих служебных обязанностей, не 

совершать поступки, порочащие его честь и достоинство; 

2) сообщать представителю нанимателя о любой реальной или потенциальной 

возможности возникновения коррупционной деятельности, как только ему 

становится о ней известно, и принимать меры по предотвращению такой ситуации; 



3) не принимать подарки от непосредственных подчиненных, организаций, в 

отношении которых он осуществляет или ранее осуществлял какие-либо действия, 

вне зависимости от стоимости подарков, платных услуг и поводов дарения 

(оказания); 

4) проявлять корректность в отношениях с коллегами, воздерживаться от поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

5) в случае возникновения личной заинтересованности, противоречащей законным 

интересам государства и общества, проинформировать об этом представителя 

нанимателя письменно (заявление, служебная (докладная) записка, составленная в 

произвольной форме). 

 

Непринятие сотрудником, являющимся участником (свидетелем) 

коррупционных действий, мер по их предотвращению или урегулированию 

является правонарушением, влекущим увольнение и возникновение уголовной 

или административной ответственности. 

 

Действия в случае предложения или вымогательства взятки 

1. Ведите себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 

опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем 

(взятковымогателем) как готовность принять (дать) взятку. 

2. Внимательно выслушайте и точно запомните предложенные условия (размеры 

сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, 

форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов). 

3. Постарайтесь перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей 

беседы и предложить хорошо знакомое место для следующей встречи. 

4. Не берите инициативу в разговоре на себя, позволяйте потенциальному 

взяткополучателю (взяткодателю) выговориться, сообщить как можно больше 

информации. 

5. При наличии диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке или 

ее вымогательстве. 

 

Что предпринять после свершившегося факта предложения 

или вымогания взятки 

1. Доложить о данном факте работодателю. 

2. Обратиться с устным или письменным сообщением о готовящемся преступлении 

по месту своей работы или в правоохранительные органы. 

Уголовным кодексом РФ предусмотрено наказание за следующие виды 

преступлений. 

 

1. Получение взятки: 



Нарушение Мера ответственности Основание 

Получение взятки 

должностными лицами за 

совершение действий 

(бездействие), если они входят 

в служебные полномочия 

должностного лица или 

способствуют таким действиям 

(бездействию), а также за 

общее покровительство 

или попустительство по 

службе 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф и лишение права занимать 

определенные должности (заниматься 

определенной деятельностью) на срок 

до 3 лет. 

При этом штраф может быть: 

– до 1 000 000 руб.; 

– в размере заработной платы (иного 

дохода) за период до 2 лет; 

– в размере от 10- до 50-кратной суммы 

взятки. 

2. Исправительные работы на срок 

от 1 года до 2 лет с лишением права 

занимать определенные должности 

(заниматься определенной 

деятельностью) на срок до 3 лет. 

3. Принудительные работы на срок 

до 5 лет с лишением права занимать 

определенные должности (заниматься 

определенной деятельностью) на срок 

до 3 лет. 

4. Лишение свободы на срок до 3 лет 

со штрафом в размере от 10- до 20-

кратной суммы взятки или без штрафа 

ч. 1 

ст. 290 

УК РФ 

Получение взятки 

должностным лицом в 

значительном размере 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 30- до 60-

кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности (заниматься определенной 

деятельностью) на срок до 3 лет. 

2. Лишение свободы на срок до 6 лет 

со штрафом в 30-кратном размере 

суммы взятки 

ч. 2 

ст. 290 

УК РФ 



Получение взятки 

должностным лицом за 

незаконные действия 

(бездействие) 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 40- до 70-

кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности (заниматься определенной 

деятельностью) на срок до 3 лет. 

2. Лишение свободы на срок от 3 до 7 

лет со штрафом в 40-кратном размере 

суммы взятки 

ч. 3 

ст. 290 

УК РФ 

Получение взятки, в том числе 

в значительном размере и 

за незаконные действия 

(бездействие), должностным 

лицом, которое занимает 

государственную должность 

или государственную 

должность субъекта РФ, главы 

органа местного 

самоуправления 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 60- до 80-

кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности (заниматься определенной 

деятельностью) на срок до 3 лет. 

2. Лишение свободы на срок от 5 до 10 

лет со штрафом в 50-кратном размере 

суммы взятки 

ч. 4 

ст. 290 

УК РФ 

Получение взятки, в том числе 

за незаконные действия 

(бездействие): 

– группой лиц по 

предварительному сговору или 

организованной группой; 

– с ее вымогательством; 

– в крупном размере 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 70- до 90-

кратной суммы взятки. 

2. Лишение свободы на срок от 7 до 12 

лет со штрафом в 60-кратном размере 

суммы взятки, а также лишение права 

занимать определенные должности 

(заниматься определенной 

деятельностью) на срок до 3 лет 

ч. 5 

ст. 290 

УК РФ 

Получение взятки в особо 

крупном размере 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 80- до 1000-

кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности (заниматься определенной 

деятельностью) на срок до 3 лет. 

ч. 6 

ст. 290 

УК РФ 



2. Лишение свободы на срок от 8 до 15 

лет со штрафом в 70-кратном размере 

суммы взятки 

   

2. Дача взятки (лично или через посредника): 

Нарушение Мера ответственности Основание 

Дача взятки должностному 

лицу 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф: 

– до 500 000 руб.; 

– в размере заработной платы (иного 

дохода) за период до 1 года; 

– в размере от 5- до 30-кратной суммы 

взятки. 

2. Исправительные работы на срок до 

2 лет с лишением права занимать 

определенные должности (заниматься 

определенной деятельностью) на срок 

до 3 лет или без такового. 

3. Принудительные работы на срок до 

3 лет. 

4. Лишение свободы на срок до 2 лет со 

штрафом в размере от 5- до 10-кратной 

суммы взятки или без такового 

ч. 1 

ст. 291 

УК РФ 

Дача взятки должностному 

лицу в значительном размере 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф: 

– до 1 000 000 руб.; 

– в размере заработной платы (иного 

дохода) за период до 2 лет; 

– в размере от 10- до 40-кратной суммы 

взятки. 

ч. 2 

ст. 291 

УК РФ 



2. Исправительные работы на срок от 

1 года до 2 лет с лишением права 

занимать определенные должности 

(заниматься определенной 

деятельностью) на срок от 1 до 3 лет или 

без такового. 

3. Лишение свободы на срок до 3 лет со 

штрафом в размере от 5- до 15-кратной 

суммы взятки или без такового 

Дача взятки должностному 

лицу за совершение 

заведомо незаконных 

действий (бездействие) 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 30- до 60-

кратной суммы взятки. 

2. Лишение свободы на срок до 8 лет со 

штрафом в 30-кратном размере суммы 

взятки 

ч. 3 

ст. 291 

УК РФ 

Дача взятки, в том числе за 

совершение заведомо 

незаконных действий 

(бездействие): 

– группой лиц по 

предварительному сговору 

или организованной группой; 

– в крупном размере 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 60- до 80-

кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности (заниматься определенной 

деятельностью) на срок до 3 лет. 

2. Лишение свободы на срок от 5 до 10 

лет со штрафом в 60-кратном размере 

суммы взятки 

ч. 4 

ст. 291 

УК РФ 

Дача взятки в особо крупном 

размере 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 70- до 90-

кратной суммы взятки. 

2. Лишение свободы на срок от 7 до 12 

лет со штрафом в 70-кратном размере 

суммы взятки 

ч. 5 

ст. 291 

УК РФ 

Вы можете быть освобождены от уголовной ответственности, если: 

 вы активно способствовали раскрытию и (или) расследованию преступления; 

 если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица;  

 если после совершения преступления вы добровольно сообщили о даче взятки 

органу, имеющему право возбудить уголовное дело 



 

3. Посредничество во взяточничестве (т. е. непосредственная передача взятки по 

поручению взяткодателя либо другое способствование взяткодателю, 

взяткополучателю в достижении (реализации) соглашения о получении и даче 

взятки): 

Нарушение Мера ответственности Основание 

Посредничество во 

взяточничестве при 

получении/передаче взятки 

в значительном размере 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 20- до 40-

кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности (заниматься определенной 

деятельностью) на срок до 3 лет. 

2. Лишение свободы на срок до 5 лет со 

штрафом в 20-кратном размере суммы 

взятки 

ч. 1 

ст. 291.1 

УК РФ 

Посредничество во 

взяточничестве за совершение 

заведомо незаконных 

действий (бездействие) или с 

использованием своего 

служебного положения 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 30- до 60-

кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности (заниматься определенной 

деятельностью) на срок до 3 лет. 

2. Лишение свободы на срок от 3 до 7 

лет со штрафом в 30-кратном размере 

суммы взятки 

ч. 2 

ст. 291.1 

УК РФ 

Посредничество во 

взяточничестве совершено: 

– группой лиц по 

предварительному сговору 

или организованной группой; 

– в крупном размере 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 60- до 80-

кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности (заниматься определенной 

деятельностью) на срок до 3 лет. 

2. Лишение свободы на срок от 7 до 12 

лет со штрафом в 60-кратном размере 

суммы взятки 

ч. 3 

ст. 291.1 

УК РФ 



Посредничество во 

взяточничестве в особо 

крупном размере 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф в размере от 70- до 90-

кратной суммы взятки с лишением 

права занимать определенные 

должности (заниматься определенной 

деятельностью) на срок до 3 лет. 

2. Лишение свободы на срок от 7 до 12 

лет со штрафом в 70-кратном размере 

суммы взятки 

ч. 4 

ст. 291.1 

УК РФ 

Обещание или предложение 

посредничества во 

взяточничестве 

Одна из следующих мер: 

1. Штраф и лишение права занимать 

определенные должности (заниматься 

определенной деятельностью) на срок 

до 3 лет. 

При этом штраф может быть: 

– от 25 000 до 500 000 000 руб.; 

– в размере от 15- до 70-кратной суммы 

взятки с лишением права занимать 

определенные должности (заниматься 

определенной деятельностью) на срок 

до 3 лет. 

2. Лишение свободы на срок до 7 лет со 

штрафом в размере от 10- до 60-кратной 

суммы взятки 

ч. 5 

ст. 291.1 

УК РФ 

Вы можете быть освобождены от уголовной ответственности, если активно 

способствовали раскрытию и (или) расследованию преступления и добровольно 

сообщили органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о посредничестве во 

взяточничестве. 

 


